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Der Weg zum Wesentlichen

"Durch seine fundierte psychol ogische Tiefe hebt sich Covey von anderen Autoren deutlich ab."
Kurzbeschreibung

Dieses Buch begriindet eine voéllig neue Art des Zeitmanagements und wurde schon kurz nach seinem
Erscheinen zu einem Klassiker. Es zeigt, wie man die wirklich wichtigen Aufgaben angeht und den Weg
zum Wesentlichen einschl&gt — ein Programm, das auch Bill Clinton erfolgreich eingesetzt hat. Nur wer
erkennt und unterscheidet,was tatséchlich im eigenen Leben wichtig und nicht nur dringend ist, erreicht
Zufriedenheit und L ebensgualitét.

»Ein Ratgeber fir alle gestressten Menschen« Focus Der Verlag tber das Buch

Der Bestseller des modernen Zeitmanagements Warum kommen die wesentlichen Dinge in unserem Leben
oft zu kurz? Warum klagen so viele Menschen tiber Zeitmangel und zu viel Stress? Seit Jahren herrscht kein
Mangel an Methoden, Techniken und Informationen tiber ein effizientes Zeitmangement. Doch sie sagen
nichts dartiber aus, wie man den wichtigsten Dingen im Leben den hochsten Stellenwert einréumt. Abseits
von traditionellen Ansétzen im Zeitmanagement der Art "Immer-schneller-mehr-hérter-kltiger” geht der
Bestsellerautor Stephen Covey einen neuen Weg: Wichtig ist die Auswahl derjenigen Dinge, die man
erledigt und nicht die Schnelligkeit. Kurz: Entscheidend ist, was und warum man es tut. Dies steht im
Gegensatz zu herkommlichen Methoden des Zeitmanagements, die allesamt die Sinnfrage vernachldssigen.
Covey vermittelt dem Leser dagegen, wie man das nur Dringende vom Wichtigen unterscheiden kann.
Unsere Tétigkeiten werden in vier Gruppen eingeordnet: |. wichtig und dringend I1. wichtig, aber nicht
dringend I11. nicht wichtig aber dringend 1V. nicht wichtig und nicht dringend. Schnell stellt man fest, dass
die wichtigen Dinge oft gar nicht dringend sind, wie etwa Ziele setzen, Beziehungen pflegen oder Neues
andenken. Dagegen macht uns die Fille der dritten Gruppe oft das Leben schwer: Anrufe, Besprechungen
und Termine falen in diese Kategorie. Damit verbringen wir viel Zeit im Glauben, wichtiges und dringendes
zu erledigen. Was also ist zu tun? Dringlichkeit ist die Uhr, Wichtigkeit der Kompass. Die Uhr (effektives
Arbeiten) sollte man lediglich "benutzen". Nach dem Kompal3 (Visionen, Werte, Prinzipien, Gewissen und
Orientierung) sollte man sich hingegen richten. Fir diese andere, neue Art des Denkens bietet Covey dem
Leser ein ganz personliches Programm. Schritt fir Schritt fihrt Der Weg zum Wesentlichen zu mehr

L ebensfreude und Zufriedenheit. Die Autoren Stephen R. Covey ist Griinder des Covey Leadership Center.
Er war 20 Jahre lang Professor fir Business Management. Von seinem Buch Die sieben Wege zur
Effektivitdt wurden weltweit Uber vier Millionen Exemplare verkauft. A. Roger Merrill ist Spezialist fur
Zeitmanagement und Leadership. Seine Frau Rebecca Merill hat als Koautorin an Connections - Quadrant 11
Time Management mitgewirkt.
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